Realizacja zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0sOb z niepetnosprawnosciami w projektach finansowanych z EFS

Cel:
e zapoznanie uczestnikéw z politykami horyzontalnymi w obecnym i przysztym okresie
programowania srodkéw unijnych;
e przedstawienie podstawowych zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji, w tym
dotyczacych dostosowania dziatarn w ramach projektow dla oséb z niepetnosprawnoscia;
e zapoznanie uczestnikdw z obowigzujgcymi standardami dostepnosci w projektach finansowanych z
EFS.
Kompetencje
e uczestnik uzyska wiedze z zakresu polityk horyzontalnych i mozliwosci jej wykorzystania w ramach
zarzadzania projektami;
e uczestnik posigdzie wiedze w zakresie stosowania standardéw dostepnosci, wykorzystania ich w
projektach na etapach realizacji poszczegdlnych zadan;
e uczestnik posigdzie wiedze w zakresie wykorzystania list sprawdzajgcych w celu prawidtowego
dokumentowania przebiegu realizacji projektu.
Adresaci
e osoby na stanowiskach kierowniczych w jednostkach organizacyjnych, odpowiedzialni za
przygotowanie i realizacje projektow w ramach dofinansowania z EFS;
e osoby dokonujgce rozliczen projektéw unijnych;
e pracownicy jednostek realizujacych projekt;
e pozostali pracownicy majgcy do czynienia z projektami unijnymi
e zainteresowani mozliwosciami wdrazania standardow dostepnosci w jednostkach organizacyjnych.
Termin:

21 pazdziernik — 22 pazdziernik 2019 r. godz. 9.00 — 16.00

Warunki uczestnictwa:

>
>

Y V V

Zgtoszenie prosze przestaé poczta e-mail na adres: szkolenia@pkihp.pl

Otrzymajg Panstwo potwierdzenie wpisania na liste wstepng szkolenia wraz z podaniem danych do
przelewu.

Dokonanie przelewu na konto oznacza wpisanie na liste uczestnikdw szkolenia. Wpfaty sa
przyjmowane w przedziale czasowym do 7 dni przed terminem szkolenia. Po zaksiegowaniu wpfaty
otrzymajg Panstwo potwierdzenie wpisania na liste szkoleniowa.

Maksymalna liczba uczestnikéw to 25 oséb. Minimalna liczba uczestnikow to 10 osdb.

O uczestnictwie w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Warunkiem realizacji szkolenia jest zebranie minimalnej liczby uczestnikow. Informacje o
potwierdzeniu lub odwotaniu danego szkolenia wysytane sg drogg mailowg na 5 dni przed
terminem rozpoczecia szkolenia.

W razie odwoftania szkolenia lub wptywu wptaty za szkolenie po zamknieciu listy nastgpi zwrot
wptaconej kwoty w terminie 7 dni.

W przypadku rezygnacji ze szkolenia z winy uczestnika (na mniej niz 7 dni przed planowanym
terminem) jest on zobowigzany do wptacenia 50% ustalonej ceny za szkolenie.

Jezeli uczestnicy szkolenia sg pracownikami jednej firmy, za drugg i kolejng osobe przystuguje rabat
w wysokosci 10% ceny szkolenia (nie dotyczy noclegéw).

Miejsce szkolenia: PWSBIA, ul. Bobrowiecka 9, Warszawa



>

Optaty:

Mozliwos¢ rezerwaciji noclegu w miejscu szkolenia : recepcja@centrumkonferencyjne.com.pl,
tel +48 22 559 22 01,

1200 zt (dwa dni szkolenia, dwie przerwy kawowe, po kazdym dniu szkolenia lunch, materiaty
szkoleniowe). W cene kursu wliczone sg 3-miesieczne konsultacje z ekspertem drogg e-mail.

Wyktadowca:

>
>
>

UNIDO ONZ - ekspert;

szkolnictwo wyzsze — nauczyciel akademicki;

trener (m.in. szkolenia prowadzone na rzecz Ministerstwa Edukacji Narodowej, Urzedow Marszatkowskich i
Wojewddzkich Urzedéw Pracy, szkolenia zespotéw realizujgcych projekty w przedsiebiorstwach na etapie
przygotowania do ich kontroli)

> ekspert ds. oceny wnioskéw: m.in. Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, PARP, NCBiR (w programach PO IR, PO

WER, PO PW)
Program:

1. Zastosowanie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach zarzadzania projektem.

2. Zastosowanie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach projektéw edukacyjnych.

3. Ocena zgodnosci tresci wnioskéw dot. polityki horyzontalnej — warsztaty — ocena do wykonania przez
uczestnikéw szkolenia.

4. Réwne traktowanie, niedyskryminacja oraz rownosc szans kobiet i mezczyzn w przepisach unijnych i
krajowych. Stownik rownosciowy. Stereotypy, postawy, uprzedzenia. Dyskryminacja bezposrednia i
posrednia — przeciwdziatanie.

5. Polityki horyzontalne wpisane do umowy partnerstwa i obowigzujgce we wszystkich projektach EFS.
Pozostate dokumenty horyzontalne. Polityki horyzontalne UE a kwalifikowalnos$¢ wydatkow.

6. Informatyzacja dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

7. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020.

8. Standard minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS.

9. Zasady dostepnosci dla polityki spéjnosci 2014-2020.

10. Realizacja projektu:

a) realizacja prawidtowej rekrutacji do projektu;

b) realizacja projektu zgodnie z zasadg rdwnosci szans i niedyskryminacji;

c) przyktadowe listy sprawdzajgce — dostepnosé¢ dla oséb z niepetno sprawnosciami;
d) przyktady dobrych praktyk;

e) prawidtowe dokumentowanie.




